
MINOVA CONSULTING KONSULENTYDELSER

KOMPETENCEUDVIKLING MÅLSTYRET LEDELSE KONCEPTER / METODIKKER ANDRE LEDELSESELEMENTER

COACHING

PERSONLIG UDVIKLING

LEDERUDDANNELSE

KOMMUNIKATION OG SAMARBEJDE

TILFREDSHEDSUNDERSØGELSER

ETABLERING AF HR-SYSTEM

MÅLSÆTNING

LEDERROLLER OG - BEGREBER

FUNKTION / ANSVAR

PERSONLIG PLANLÆGNING

DELEGERING

MOTIVATION

TEAMWORK

NØGLEOMRÅDEBEARBEJDNING

TQM
TOTAL KVALITET

 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

ACTIVITY BASED COSTING

BALANCED SCORECARD

PROCESS IMPROVEMENT

DUE DILIGENCE

STRATEGISK LEDELSE
(STRATEGISK PLANLÆGNING)

PROJEKTLEDELSE

SELVSTYRENDE GRUPPER

KNOWLEDGE MANAGEMENT

MANAGEMENT DEVELOPMENT 

INFORMATIONSTEKNOLOGI

CHANGE MANAGEMENT

LEAN MANUFACTURING


